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SEMINAR  

„NEUE WEGE IN DER VORSTANDSARBEIT“ 

 2018 

 

Die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens möchte die Rahmenbedingungen für 

ehrenamtliches Engagement in Ostbelgien stetig verbessern. Durch das neue Konzept 

„Vereinsvorstände stärken“ sollen die Vereinsvorstände noch gezielter in ihrer Arbeit 

unterstützt werden. Dazu gehört auch das Seminarangebot „Neue Wege in der 

Vorstandsarbeit“ 

 

Die Situation von Verwaltungsräten ist häufig gekennzeichnet durch: 

 

� Es gibt Probleme bei der Besetzung des Vorstands 

� Es sind immer mehr Fachkenntnisse erforderlich 

� Herausforderungen und Druck wachsen 

 

Ausgehend von diesen Herausforderungen  haben wir ein Seminar für die 

Vereinsvorstände entwickelt, das sehr praxisnah auf die Situation der Vereinigungen 

eingeht. Sie sollen einen direkten Nutzen für ihre Vereinsarbeit haben. Seminarinhalte 

könnten sein: 

 

 

1. SEMINARINHALTE 

� Entwicklung von Rahmenbedingungen für die Zukunftsfähigkeit des Vereins 

 

� Veränderung/Weiterentwicklung der inhaltlichen Themenstellungen und 

Zielsetzungen der Organisation 

 

� Veränderung/Weiterentwicklung der Strukturen der Organisation 

- Partizipation in der Organisation / mit den Kunde 

- Verhaltensänderungen der in der Organisation tätigen Menschen 

projektorientiertes Management 

 

� Verwaltungsmanagement  

- Outsourcen von Verwaltungsprozeduren  

- Finanzverwaltung, Finanzakquise  

 

� Zusammenarbeit mit öffentlichen Zuschussgebern 

 

� Veränderungen der Kommunikations- und Arbeitsweise 
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� Arbeitsweise im Vorstand 

- Kommunikation zwischen Vorstand und Mitarbeitern 

 

� Personal 

- Mitarbeitergewinnung (Hauptamtliche, Ehrenamtliche); insbesondere für die 

Vorstandsarbeit 

- Mitarbeiter halten, begleiten, fördern und pflegen 

- Spannungsfeld zwischen ehrenamtlichem Vorstand – hauptamtlichen Personal 

– ehrenamtlichen Mitarbeitern 

- Aufgabenbeschreibung: Wer macht was? Wer hat welchen Auftrag? 

- Spannungsfeld: Fordern – überfordern von haupt- und ehrenamtlichen 

Mitarbeitern 

 

2. DAS KONZEPT BEINHALTET DREI PHASEN: 

� Weiterbildung (Seminar) Abendtermin 

� Weiterbildung (Seminar) Wochenende 

� Drei Supervisionstermine 

 

 

3. TERMINE 

Starttermin am Mittwoch, 16.05.2018, 18-21 Uhr 

- Seminarvorstellung  

- Vorstellung meiner Organisation / meiner Arbeit / die Knackpunkte 

 

Seminarwochenende 1.-3. Juni 2018 

Frei, 18-20 Uhr, Sa. 9-18 Uhr, So. 9-16 Uhr 

- Lösungsorientierte Weiterarbeit an den Knackpunkten und Fragestellungen 

- Theorie-Inputs 

 

3 Supervisionstermine à 3 Stunden in Kleingruppen (Juni-Nov. 2018, nach Absprache) 

- Was konnte ich in meiner Arbeit/Organisation umsetzen? 

- Wo gibt es noch Schwierigkeiten? 

 

4. ZIELGRUPPE 

� Das Seminar richtet sich an Verwaltungsräte und an haupt- wie auch 

ehrenamtliche Personen, die Leitungsverantwortung in der Organisation haben. 
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� Maximal 2 Personen pro Organisation (je nach Anmeldesituation); optimal wäre ein 

Tandem von Vorstandsvertreter/in und Hauptamtlichen 

 

� Das Seminar ist für mindestens 8 und max. 20 Personen konzipiert 

 

 

 

5. ANMELDUNG 

Die Anmeldung erfolgt schriftlich und beinhaltet folgende Elemente:  

� Beschreibung meiner Arbeit 

� Beschreibung meiner Organisation 

� Herausforderungen und Knackpunkte in der Organisation 

 

Die Anmeldung im WORD-Format erhalten Sie bei dieter.gubbels@dgov.be  

 

6. KOSTEN  

Die Seminarkosten übernimmt die Deutschsprachige Gemeinschaft 

Die Kosten für den Mittagslunch 2 x 20 € (Sa. und So.) gehen zu Lasten der Teilnehmer 

 

 

7. WEITERE INFORMATIONEN 

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft – Ostbelgien 

Servicestelle Ehrenamt – Dieter Gubbels 

 

Gospertstraße 1 

4700 Eupen 

Dieter.gubbels@dgov.be  

Tel. 087 789 627  


