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Veranstaltungsreihe Ostbelgien und Du

Die Zukunft beginnt jetzt. Heute stellen wir die Weichen fur das Ostbelgien von morgen.
Die Konferenz zur kulturellen Bildung, der Infomarkt Ehrenamt oder die
Infoveranstaltungsreihe zur neuen AktiF- und AktiF-Plus-Beschaftigungsférderung — mit
der Reihe ,Ostbelgien und Du” stellt die Deutschsprachige Gemeinschaft die
Zukunftsprojekte des Regionalen Entwicklungskonzepts vor. Seien Sie jetzt dabei,
informieren Sie sich und gestalten Sie die Zukunft mit.
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1. RECHTSGRUNDLAGE

Dekret vom 28. Mai 2018 zur AktiF- und AktiF PLUS-Beschaftigungsférderung
(B.S.10.07.2018)

Erlass der Regierung vom 28. September 2018 zur Ausfithrung des Dekretes vom 28.
Mai 2018 zur AktiF- und AktiF PLUS-Beschéaftigungsforderung

Inkrafttreten: 1. Januar 2019

SEITE 11 Ostbelgiena
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2. ZIELE

* Bekampfung der Arbeitslosigkeit in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
* Steigerung der Beschaftigung

* Finanzielle Unterstutzung fur Arbeitgeber, die Personen einstellen, die auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligt sind.
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3. AKTIF-BERECHTIGTE

Grundvoraussetzung:
nichtbeschaftigter Arbeitsuchender sein,

d.h.

« als nichtbeschéftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt eingetragen sein
* auf dem deutschen Sprachgebiet wohnhaft sein ——
* nicht der Schulpflicht unterliegen

* nicht das gesetzliche Pensionsalter erreicht haben.

Jjpg

C_sebra - Fotolia.com
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3. AKTIF-BERECHTIGTE
1. JUGENDLICHE ARBEITSUCHENDE

1.1 Jugendliche < 26 Jahre

1. Hochstens 25 Jahre

2. ohne Abitur oder Gesellenzeugnis*

3. und auch nicht innerhalb der 3 Monate ein solches Zeugnis erhalten

- sofortige Forderung maoglich

*inkl. gleichwertige Zeugnisse eines anderen Teilstaates oder Staates

SEITE 19 Ostbelgien6



3. AKTIF-BERECHTIGTE
1. JUGENDLICHE ARBEITSUCHENDE

N

Bjsle)

1.2 Jugendliche < 26 Jahre

Hochstens 25 Jahre

C_GaudiLab - Fotolia.com

1

2. mit Abitur oder Gesellenzeugnis™

3. und auch nicht innerhalb der 3 Monate ein héheres Zeugnis erhalten
4. mindestens 6 Monate Eintragung als nichtbeschaftigter Arbeitsuchender

(Gleichstellungsperioden)

*inkl. gleichwertige Zeugnisse eines anderen Teilstaates oder Staates

SEITE 20 Ostbelgien%
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3. AKTIF-BERECHTIGTE

2. ALTERE ARBEITSUCHENDE

Nichtbeschéftigte Arbeitsuchende ab 50 Jahre, die ihre letzte Arbeitsstelle unfreiwillig
verloren haben

» Sofortige Forderung maoglich

Was bedeutet ,unfreiwillig verloren haben“?
* Verlust der Arbeitsstelle aufgrund von Kindigung durch Arbeitgeber
* Nichtverlangerung eines befristeten Arbeitsvertrags

« aufgrund von amtlich festgestellten gesundheitlichen und/oder psychologischen
Grunden

* Beendigung der Selbststandigkeit infolge eines Konkurses

SEITE 22 Ostbelgien%



3. AKTIF-BERECHTIGTE

2. ALTERE ARBEITSUCHENDE

Es kénnte sich beispielsweise folgende Geschichte von ,Herbert" zutragen:

SEITE 23 Ostbelgien%
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3. AKTIF-BERECHTIGTE
3. LANGZEITARBEITSUCHENDE

Nichtbeschéftigte Arbeitsuchende, die mindestens 12 Monate beim Arbeitsamt
eingetragen sind.

(der Arbeitslosigkeit gleichgestellte Perioden)

SEITE 25 Ostbelgien%
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3. AKTIF-BERECHTIGTE

4. OPFER VON UMSTRUKTURIERUNGEN

Opfer von Umstrukturierungen, die einem der folgenden Kriterien entsprechen:

1. Nichtbeschaftigte Arbeitsuchende, die im Rahmen einer Umstrukturierung entlassen
wurden

2. Nichtbeschaftigte Arbeitsuchende, die im Rahmen eines Konkurses, SchlieBung oder
Auflésung eines Unternehmens entlassen wurden.

Und aulBerdem folgende kumulative Kriterien erfullen:

1. im Besitz einer ,ErmaBigungskarte fur Umstrukturierungen sein (KE 09.03.2006,
Art.15/1)

2. hochstens Abitur oder Gesellenzeugnis besitzen.

SEITE 27 Ostbelgien6
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4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

Grundvoraussetzung wie bei AktiF-Berechtigten:

nichtbeschaftigter Arbeitsuchender sein,

d.h.

« als nichtbeschéftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt eingetragen sein
* auf dem deutschen Sprachgebiet wohnhaft sein

* nicht der Schulpflicht unterliegen

* nicht das gesetzliche Pensionsalter erreicht haben

SEITE 30 Ostbelgien%



4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

Nichtbeschiftigte Arbeitsuchende, die mindestens 2 der folgenden
Vermittlungshemmnisse aufweisen:

1. verminderte Arbeitsfahigkeit

2. Dauer der Eintragung als nichtbeschaftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt von
min. 24 Monaten

3. Kein Abitur oder Gesellenzeugnis

4. Nicht-Erreichen des Niveau B1 in Deutsch und auch nicht in Franzésisch

SEITE 31 Ostbelgien%



4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

1. Verminderte Arbeitsfahigkeit (nicht kumulativ)

1. Anspruch auf Lohnersatzeinkommen oder auf Eingliederungsbeihilfe im Rahmen der
Behindertengesetzgebung;

2. Zielgruppenarbeitnehmer bei einer Beschiutzenden Werkstatte gewesen sein;

3. Anspruch auf erhéhte Familienleistung aufgrund kérperlicher oder geistiger Unfahigkeit
von mindestens 66%,;

4. Bescheinigung des FOD Soziale Sicherheit zur Bewilligung von sozialen und steuerlichen
Vorteilen;

5. Dauerhafte Arbeitsunfahigkeit von min. 33% festgestellt durch LFA- oder Arbeitsamt-
Arzt;

6. PMS-Publikum beim Arbeitsamt;

7. Beschaftigungsrelevanter Unterstutzungsplan der DSL.

SEITE 32 Ostbelgien%



4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

Nichtbeschiftigte Arbeitsuchende, die mindestens 2 der folgenden
Vermittlungshemmnisse aufweisen:

1.
2.

verminderte Arbeitsfahigkeit

Dauer der Eintragung als nichtbeschéftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt von
min. 24 Monaten

Kein Abitur oder Gesellenzeugnis

Nicht-Erreichen des Niveau B1 in Deutsch und auch nicht in Franzésisch
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4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

2. Dauer der Eintragung als nichtbeschéftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt

Zeitraum, der mit der Eintragung als nichtbeschaftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt
beginnt und wahrend dessen er

* weder Arbeitnehmer ist
* noch Arbeitsleistungen unter der Autoritat einer anderen Person erbringt

* noch hauptsachliche Aktivitat als Selbststandiger ausubt.

Gilt fir Perioden der Eintragung als nichtbeschéftigter Arbeitsuchender in Kategorie

AktiF und AktiF PLUS.
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4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

Dauer der Eintragung als nichtbeschéftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt
gleichgestellt

Perioden der Eintragung bei Forem, Actiris oder VDAB

Beschaftigungszeitraume < 30 Tage (Arbeitsvertrag, Statut oder hauptsachliche
Selbststandigkeit)

Perioden von LIKIV-Entschadigungen (insofern innerhalb Periode der Eintragung
beim Arbeitsamt)

Perioden des Bezugs des Eingliederungseinkommens oder der gleichgestellten
Sozialhilfe (OSHZ)

Perioden von Haftstrafe (insofern innerhalb Periode der Eintragung beim
Arbeitsamt)
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4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

Dauer der Eintragung als nichtbeschéftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt
gleichgestellt II

*  Wiedereinsteiger(innen): max. 12 Monate

* Perioden von Berufsausbildungen, die durch Arbeitsamt oder DSL organisiert oder
anerkannt sind (in Berufsausbildungszentren des Arbeitsamtes bspw. Maurer oder
Horeca -Ausbildung, ...)

« Art. 60 §7- Beschaftigungsperioden (OSHZ)

* LBA-Beschaftigungsperioden

* SINE-Beschaftigungsperioden

* Perioden der Freistellung von der Verfugbarkeitspflicht (Art. 89 u. 90 KE 25.12.1991)
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4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

Nichtbeschiftigte Arbeitsuchende, die mindestens 2 der folgenden
Vermittlungshemmnisse aufweisen:

1. verminderte Arbeitsfahigkeit

2. Dauer der Eintragung als nichtbeschaftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt von
min. 24 Monate

3. Kein Abitur oder Gesellenzeugnis

4. Nicht-Erreichen des Niveau B1 in Deutsch und auch nicht in Franzésisch
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4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

Nichtbeschiftigte Arbeitsuchende, die mindestens 2 der folgenden
Vermittlungshemmnisse aufweisen:

1.
2.

verminderte Arbeitsfahigkeit

Dauer der Eintragung als nichtbeschaftigter Arbeitsuchender beim Arbeitsamt von
min. 24 Monate

Kein Abitur oder Gesellenzeugnis

Nicht-Erreichen des Niveau B1 in Deutsch und auch nicht in Franzésisch
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4. AKTIF PLUS-BERECHTIGTE

Nicht-Erreichen des Niveau B1 in Deutsch und auch nicht in Franzdésisch

gemal Européaischen Referenzrahmen fur Sprachen

Das Arbeitsamt oder anerkannte Partner nehmen die Einstufung des Sprachenniveaus
vor, wenn nicht bereits ein Diplom fur die eine oder andere Sprache vorliegt.

Gultigkeitsdauer der Einstufung: 2 Jahre

SEITE 39 Ostbelgien%
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5. ARBEITGEBER

Alle belgischen Arbeitgeber des kommerziellen, nichtkommmerziellen und
6ffentlichen Sektors

Ausgeschlossen: Leiharbeitsvermittler im Falle von Leiharbeitsvertragen.

SEITE 42 Ostbelgien%
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6. ZUSCHUSSE

AktiF-Berechtigte geben Anrecht auf einen AktiF-Zuschuss

AktiF PLUS-Berechtigte geben Anrecht auf einen AktiF PLUS-Zuschuss
Fur alle Zuschisse gilt:

 monatliche Vorschusszahlung durch das Ministerium

* anteilsmafig bei Teilzeitbeschaftigung

* bleibt auch nach Umzug des Arbeitnehmers dem Arbeitgeber erhalten

* mogl Indexierung zum 1. Januar

SEITE 45 Ostbelgien%



6. ZUSCHUSSE

Unterschied zwischen:
Allgemeinen Zuschussen & besonderen Zuschussen
Allgemeine Zuschusse: fur alle Arbeitgeber

Besondere Zuschusse: fur VoG und 6ffentliche Behoérden *#

© momius - Fotolia.com
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6. ZUSCHUSSE

Allgemeine Zuschiisse

AktiF
PLUS-
Zuschuss

AktiF-Berechtigte
Jugendliche, Altere,
Langzeitarbeitslose,
Opfer von
Umstrukturierungen

AktiF PLUS-Berechtigte:
Personen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen

1. Jahr: 6.000 €
(12 x 500€)

2. Jahr: 3.600 €
(12 x 300€)

1. Jahr: 12.000 €
(12 x 1000€)
2.Jahr: 7.200 €

(12 x 600€)
3. Jahr: 3.600 €
(12 x 300€)

SEITE 47
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6. ZUSCHUSSE

Allgemeine Zuschiisse aber vorteilhafter bei folgenden, vorherigen Ausbildungen beim
selben Arbeitgeber:

Individuelle Ausbildung im Betrieb (IBU-Arbeitsamt)
Einstiegspraktikum (EPU-Arbeitsamt)

Ausbildung im Betrieb (AIB-DSL)

Lehre (IAWM)

Industrielehre (TZU)

insofern der Arbeitnehmer zu Beginn der Ausbildung zum Zielpublikum gehort
(Bescheinigung) und der Arbeitgeber ihn nahtlos nach der Ausbildung einstellt

SEITE 48 Ostbelgien%



6. ZUSCHUSSE

Vorteilhaftere allgemeine Zuschiisse bei vorheriger Ausbildung

AktiF
PLUS-
Zuschuss

AktiF-Berechtigte 1. Jahr: 6.000 €

Jugendliche, Altere, (12 x 500¢€)
Langzeitarbeitslose, Opfer @ 2. Jahr: 6.000 € (statt 3.600 €)
von Umstrukturierungen (12 x 500 € statt 12 x 300 €)

1. Jahr: 12.000 € (12 x 1.000¢€)

AktiF PLUS-Berechtigte: 2. Jahr: 12.000 € (statt 7.200 €)

Personen mit multiplen (12 x 1.000 € statt 12 x 600 €)
Vermittlungshemmnissen N 3, Jahr: 7.200 € (statt 3.600 €)

(12 x 600 € statt 12 x 300 €)
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6. ZUSCHUSSE

Zur Veranschaulichung stellen wir Thnen hier die fiktive Geschichte von ,Sabrina® vor:

SEITE 50 Ostbelgien%
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8. EINSTELLUNGSVERFAHREN
& ZUSCHUSSZAHLUNG

Schritte des Arbeitgebers zum Erhalt der Zuschiisse

1. Arbeitgeber reicht Antrag beim Ministerium ein (Bescheinigung: Teil 1 und Teil 2)
—>Papierform oder elektronisch
2. Idealerweise vorher! (spatestens 45 Tage nach Arbeitsantritt)

3. Ministerium pruft Zulassigkeit und informiert AG uUber Entscheidung (spatestens nach
15 Tagen)

4. Bei positiver Entscheidung bittet Ministerium AG um Ubermittlung des
Arbeitsvertrags
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8. EINSTELLUNGSVERFAHREN
& ZUSCHUSSZAHLUNG

Vorschusssystem:
v 1. Vorschuss: auf Basis des Arbeitsvertrags (Beginn, VZA, ..)
v' Folgende Vorschusse: auf Basis der Gehaltsbelege des vorangegangenen Monats,

v’ Diese sind innerhalb der ersten 2 Wochen des darauffolgenden Monats einzureichen,
ansonsten wird Zuschuss nicht mehr als Vorschuss gezahlt

Gehaltsbelege

v" Bruttogehalt
Urlaubsgeld
Jahresendpramie

v
v
v' Gesetzl vorgeschriebene Fahrtkosten
v

Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit
SEITE 56 Ostbelgiena



8. EINSTELLUNGSVERFAHREN
& ZUSCHUSSZAHLUNG

Degressivitdt: ab dem 13. vollstandigen Monat (bzw. 25.)
z.B. Einstellung 1. Marz 2019 - 1.Marz 2020 reduzierter Zuschuss
z.B. Einstellung 5. April 2019 = 1. Mai 2020 reduzierter Zuschuss

SEITE 57 Ostbelgiena
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9. ZU BEACHTEN

Verbot, bzw. es erfolgt keine Zuschusszahlung bei einer Wiedereinstellung eines AktiF
oder AktiF PLUS-Berechtigten innerhalb eines Jahres beim selben Arbeitgeber!

Ausnahmen sind folgende Arbeitsbeschaffungsmal3nahmen:

* Beschéaftigung im Betrieb der DSL (BIB)
e AktiF und AktiF-PLUS-Beschaftigungsforderung

SEITE 60 Ostbelgiena



9. ZU BEACHTEN

Zielgerichteter Einsatz

« Zielgerichteter Einsatz der Zuschusse wird vorausgesetzt.
*  Wenn nicht, wird Zuschusszahlung gestoppt.
« Wann ist ein Zuschuss nicht zielgerichtet eingesetzt?

- Wenn AG durch Rechtshandlungen ein Geschaft bewirkt, durch das er Anspruch auf
einen AktiF oder AktiF PLUS-Zuschuss erhebt und dessen Bewilligung im Widerspruch zu
den Zielsetzungen der BeschaftigungsmalBnahme steht und durch die er im Wesentlichen
lediglich auf den Erhalt eines Zuschusses abzielt.

z.B. Umwandlung von strukturell finanzierten Mitarbeitern in geférderte Arbeitnehmer
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9. ZU BEACHTEN

Wiedereinstellung nach Unterbrechung innerhalb eines Jahres beim selben
Arbeitgeber bzw. bei Riickkehr nach Krankheit, dann lauft im Hintergrund
Forderperiode und Zuschuss weiter, so als ob AN gearbeitet hitte

1. Bsp. Unternehmen X beschéaftigt AN mit AktiF PLUS- Zuschuss (ohne vorherige
Ausbildung)

—>Nach 1,5 Jahren wird AN krank (bereits reduzierter Zuschuss)

—2Er kommt nach 3 Monaten wieder = reduzierter Zuschuss des 2. Jahres wird weiter
gezahlt, ab 25. Monat wird 3. Zuschussstufe angewandt.

Es ist keine neue Bescheinigung zu beantragen, da AV noch besteht.

Mogliche Ersatzkraft ,aktiviert” eigenen Zuschuss unabhangig von AN 1
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9. ZU BEACHTEN

Wiedereinstellung nach Unterbrechung innerhalb eines Jahres beim selben
Arbeitgeber bzw. bei Riickkehr nach Beendigung des Arbeitsvertrags, dann lauft im
Hintergrund Forderperiode und Zuschuss weiter, so als ob er gearbeitet hatte

2. Bsp. Unternehmen Y beschaftigt einen AktiF-Berechtigten mit AktiF-Zuschuss ohne
vorherige Ausbildung

—~>Der AN unterbricht Arbeitsvertrag nach 9 Monaten.

—2Er kommt nach 4 Monaten zuruck, dann erhalt AG noch wéahrend 11 Monaten
reduzierten Zuschuss, 300 EUR/Monat.

ABER vor neuer Beschaftigung: neue Bescheinigung!
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9. ZU BEACHTEN

Wiedereinstellung nach Unterbrechung nach einem Jahr = Neueinstellung, d.h. hoher
Zuschuss wird gewéhrt.

1. Bsp. Unternehmen Z beschaftigt AN mit AktiF PLUS- Zuschuss

—“>Nach 1,5 Jahren unterbricht AN Arbeitsverhaltnis (zu diesem Zeitpunkt: reduzierter
Zuschuss)

- Er moéchte nach 1 Jahr zurtck
- Neue Forderperiode mit hohem Zuschuss

ABER vor neuer Beschaftigung: neue Bescheinigung!

SEITE 64 Ostbelgien%
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10. KUMULIERUNGSVERBOT

Kaum Kumulierungsverbote!

Durfen jedoch nicht mit AktiF oder AktiF PLUS kumuliert werden:
* Bestehende (auslaufende) Férderungen, wie bspw. Plan Aktiva

* andere AktiF oder AktiF Plus fur identische Beschaftigung
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11. AUSLAUFMODELLE

Programm Ende Erldauterung

Plan Activa 31.12.18 Laufende Vertrage: bis Ende der Forderperiode
Letzte Einstellung mit PA-Foérderung 31.12.18
Ruckwirkende Aktiva — Karte spatestens 30.06.19

Diverse LSS- 31.12.18 Laufen bis Ende der Férderung

Reduzierungen

Beschaftigungs- 31.12.18 Laufen bis Ende der Férderung

pramie 50+
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12. BLEIBENDE BESCHAFTIGUNGSPROGRAMME

Artikel 60 §7
Artikel 61
Partnerschaftskonvention

[.SS-altere Arbeitnehmer

LSS-Reduzierung Tutoren

LSS-Reduzierung Kunstler

LSS-Reduzierung Kinderbetreuung

LSS-Reduzierung Hausangestellte
Ausbildungs- & Praktikumsunterstiutzung IBU und EPU

Start- und Praktikumsbonus
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NUTZLICHE INFORMATIONEN

Kontaktdaten

Flir die AktiF-Bescheinigung:

Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft
VennbahnstraBe 4 / 2

4780 St. Vith

Tel.: 080 280 060

E-Mail: aktif@adg.be

aktif.adg.be
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NUTZLICHE INFORMATIONEN

Kontaktdaten
Fir Antrag, Zuschuss, Rechtsfragen, Inspektion:
Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Gospertstraf3e 1

4700 Eupen

Tel. 087 596 300
E-Mail: arbeit@dgov.be

Jjpg

www.ostbelgienlive.be/AktiF

C_GaudiLab - Fotolia.com
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