REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT
2495/EX/VI1/B/II1

15. Mérz 2012 - Erlass der Regierung zur Ausfiihrung des Dekretes vom 6.
Dezember 2011 zur Forderung der Jugendarbeit

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Artikels 20 des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der In-
stitutionen;

Aufgrund des Artikels 7 des Gesetzes vom 31. Dezember 1983 (ber institutionelle Re-
formen fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft;

Aufgrund des Dekretes vom 6. Dezember 2011 zur Férderung der Jugendarbeit, insbe-
sondere die Artikel 6, 21 § 3 und 28 § 2 Absatz 3;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom 18. November 2011;

Aufgrund des Gutachtens des Rates der deutschsprachigen Jugend vom 30. Dezember
2011;

Aufgrund des Einverstandnisses des Ministerprasidenten, zusténdig flir den Haushalt
vom 5. Januar 2012;

Auf Grund des Gutachtens 50.872/3 des Staatsrates, das am 7. Februar 2012 in An-
wendung von Artikel 84 §1 Absatz 1 Nummer 1 der koordinierten Gesetze iber den
Staatsrat vom 12, Januar 1973 abgegeben wurde;

Auf Vorschlag des Ministers fiir Jugend,
BeschlieBt:

Artikel 1 - Begriffsbestimmungen

Fiir die Anwendung dieses Erlasses versteht man unter:
1. ,Dekret": das Dekret vom 6. Dezember 2011 zur Férderung der Jugendarbeit;
2. ,Regierung": die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft;

3. ,Ministerium": die zustédndige Dienststelle der Regierung der Deutschsprachigen
Gemeinschaft. -

Art. 2 - Zuschuss fir interne Weiterbildungen

Interne Weiterbildungen sind gemaB Artikel 6 des Dekretes férderfahig, wenn:

1. mindestens fiinf Ehrenamtliche oder Hauptamtliche aus der Antrag stellenden Ju-
gendeinrichtung daran teilnehmen;

2. die Weiterbildung sich mindestens Uber acht Weiterbildungsstunden erstreckt.

Der Antrag auf Zuschuss ist spatestens dreiBig Tage vor Beginn der internen Weiter-
bildung einzureichen. Er enthélt neben den Nachweis der Erfiillung der in Absatz 1 ge-
nannten Bedingungen auch eine Liste der Ausbilder mit Angabe ihrer Qualifikationen und
ihrer Kontaktdaten.



Zur Abrechnung des Zuschusses fiir interne Weiterbildungen sind folgende Unterlagen
einzureichen:

1. eine Auswertung durch die Teilnehmer Uber die in der durchgeflihrten Weiterbildung
erfangten Fahigkeiten und Fertigkeiten;

2. eine Teilnehmerliste und

3. die Belege der Unkosten.

Art. 3 - Grundlage der Personalbezuschussung

§ 1 - Als unter Artikel 21 § 3 und 28 § 2 Absatz 3 des Dekretes angegebene Personal-
kosten, fiir die den geférderten Jugendinformationszentren und den Arbeitgebern der
Offenen Jugendarbeit Zuschiisse gewéhrt werden kénnen, kommen in Betracht:

1. der Bruttobetrag des Gehaltes;

2. das Urlaubsgeld;

3. die in der zusténdigen Paritdtischen Kommission vereinbarte Jahresendgratifikation
der beschéftigten Personalmitglieder ;

4. die Arbeitsunfallversicherung der beschéaftigten Personalmitglieder

5. die vom Arbeitgeber in Anwendung der Gesetzgebung Uber die soziale Sicherheit
der Arbeitnehmer zu entrichtenden Beitrage.

AuBerdem gelten weitere gesetzlich vorgeschriebene sowie mit der Regierung in einem
Rahmenabkommen festgehaltene Vorteile.

§ 2 - Als Bezuschussungsgrundlage fiir die unter Artikel 21 § 3 und 28 § 2 Absatz 3
des Dekretes genannten Personalkosten dient die diesem Erlass beigefiigte Gehaltstabel-
le. Die Satze dieser Gehaltstabelle sind an die Schwankungen des Verbraucherpreisinde-
xes gebunden. Als Angelindex fiir diese Tabelle gilt bei Inkrafttreten des vorliegenden
Erlasses 138,01.

§ 3 - Das Ministerium Ubermittelt den Jugendinformationszentren, den Arbeitgebern
der Offenen Jugendarbeit sowie den Gemeinden jahrlich die an die jeweilige Indexsituati-
on angepasste Tabelle.

§ 4 - Nach der Einstellung eines Jugendarbeiters reichen die Jugendeinrichtungen eine
Kopie des Arbeitsvertrages, des Auszugs aus dem Strafregister sowie der Diplome beim
Ministerium ein, dem dariiber hinaus jede Anderung des Arbeitsvertrages unverziiglich
mitzuteilen ist.

Zur Uberpriifung der unter Artikel 21 § 3 und 28 § 2 Absatz 3 des Dekretes genannten
Personalzuschisse reichen die Arbeitgeber der Offenen Jugendarbeit und die Jugendin-
formationszentren das zur Verfigung gestellte Formular mit folgenden Unterlagen jéhr-
lich vor Ende Februar ein:

1. die Bescheinigung eines anerkannten Sozialsekretariates oder andere Unterlagen,
die die vom Arbeitgeber getragenen Kosten beweisen;

2. eine Kopie der Individualabrechnung des Jugendarbeiters;

3. eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an den in Artikel 5 § 3 Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe b und Absatz 2 Nummer 2 des Dekretes genannten Ausbildungen.

Art. 4 - Berechnung der Dienstjahre fiir Jugendarbeiter der Jugendinformationszent-
ren und der Arbeitgeber der Offenen Jugendarbeit

Bei der Berechnung des bezuschussbaren Anteils der Personalkosten laut Artikel 21 §
3 und 28 § 2 Absatz 3 des Dekretes werden die nachweisbaren Dienstjahre als Jugendar-
beiter anerkannt.
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Fur die Berechnung der Dienstjahre gilt eine Anstellung im ersten Semester ab dem
vorangegangenen 1. Januar, eine Anstellung im zweiten Semester eines Jahres ab dem
darauf folgenden 1. Januar.

Bei Einstellung eines Jugendarbeiters, der sein 24. Lebensjahr noch nicht erreicht hat,
werden nur die nachweisbaren Dienstjahre als angestellter Jugendarbeiter anerkannt.

Bei Einstellung eines Jugendarbeiters, der sein 24. Lebensjahr jedoch nicht sein 30.
Lebensjahr erreicht hat, werden die nachweisbaren Dienstjahre als angestellter Jugend-
arbeiter anerkannt. Falls er so nicht nachstehende Dienstjahre erreicht, werden zusétz-
lich nachweisbare Berufsjahre beriicksichtigt:

. fir einen Jugendarbeiter im 24. Lebensjahr: 1 Dienstjahr;

. fir einen Jugendarbeiter im 25. Lebensjahr: 2 Dienstjahre;
. fir einen Jugendarbeiter im 26. Lebensjahr: 3 Dienstjahre;
. fir einen Jugendarbeiter im 27. Lebensjahr: 4 Dienstjahre;
. flir einen Jugendarbeiter im 28. Lebensjahr: 5 Dienstjahre;
. fir einen Jugendarbeiter im 29. Lebensjahr: 6 Dienstjahre.
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Bei Einstellung eines Jugendarbeiters, der sein 30, Lebensjahr erreicht hat, werden die
nachweisbaren Dienstjahre als angestellter Jugendarbeiter anerkannt. Falls er so nicht
sieben Dienstjahre erreicht, werden zusétzlich nachweisbare Berufsjahre beriicksichtigt,
ohne insgesamt sieben Jahre zu (iberschreiten.

Wenn die Summe der in anderen Tatigkeiten nachgewiesenen Berufsjahre unter 6 Mo-
nate liegt, wird das Jahr nicht gezéhlt; ab 6 Monate wird das Jahr berlcksichtigt.

Die Dienstjahre als mindestens halbzeitig beschaftigter Jugendarbeiter oder in anderen
Téatigkeiten werden als volle Dienstjahre berilicksichtigt.
Art. 5 - Inkrafttreten

Dieser Erlass tritt 10 Tage nach seiner Verdéffentlichung im Staatsblatt in Kraft,
Artikel 3 tritt am 1. Januar 2013 in Kraft,

Art. 6 — Durchfiihrung

Der fir Jugend zusténdige Minister ist mit der Durchfiihrung des vorliegenden Erlasses
beauftragt.

Eupen, den 15. Mérz 2012

Fir die Regierung der Defitschsprachigen Gemeinscgat,?

</

Der Ministerpraside

DieMinisterim fir Kurtur, Medien und Tourismus
1. WEYKMANS
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Anlage zum Erlass der Regierung vom 15. Mdrz 2012 zur Ausfiihrung des Dekre-
tes vom 6. Dezember 2011 zur Forderung der Jugendarbeit

Gehaltstabelle nach Artikel 4 § 2

Dienstalter Basisbrut_tolohn
Jugendarbeiter D.G.
0 15.868,22
1 16.536,85
2 17.008,36
3 17.609,67
4 18.081,18
5 18.887,65
6 18.887,65
7 20.210,44
8 20.210,44
9 21.028,20
10 21.116,43
11 21.934,20
12 21.934,20
13 22.751,95
14 22.751,95
15 23.569,71
16 24.025,66
17 24.843,41
18 24.843,41
19 25.661,17
20 25.661,17
21 26.478,94
22 26.478,94
23 27.296,69
24 27.296,69
25 28.114,45
26 28.114,45
27 28.246,82
28 28.246,82
29 28.246,82
30 28.246,82
31 28.246,82

Gesehen, um dem Erlass der Regierung vom 15. Mérz 2012 zur Ausflihrung des Dek-
retes vom 6. Dezember 2011 zur Férderung der Jugendarbeit beigefligt zu werden

Eupen, den 15. Méarz 2012

Fur die Regierun utschsprachigen Gemeipschaft,

(/

Der Minisgerpréasident, Minister fir-fokale Behdrden

Die-Ministerim fUF Kultur, Medien und Tourismus
I. WEYKMANS



