
Reform Einstellungsbeihilfen 
AktiF und AktiF- PLUS 
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AktiF und AktiF PLUS 

Übersicht für Ostbelgien: was bleibt? – was ist neu? 
 

administrativ: nur noch 2 Kontaktstellen 
 

  Arbeitsamt    &     Ministerium  
 
Arbeitsamt = Front Office: Antragstellung, Überprüfung und Erstellen 
        Bescheinigung an den Arbeitsuchenden 
 
Ministerium = Antrag + Auszahlung Förderung sowie Kontrolle: der    
         Arbeitgeber erhält den Zuschuss 
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AktiF und AktiF PLUS 

 
 
 
 
 

Der ideale Ablauf vom Antrag auf Bescheinigung bis zur  
Auszahlung der Förderung …  

 
 
 
 
 

3 



4 



AktiF und AktiF PLUS 

Auf welche Vorteile kann eine lokale Behörde zurückgreifen? 
 
- Kandidaten muss im Besitz einer gültigen AktiF und AktiF PLUS-

Bescheinigung sein 
 
3 mögliche Förderkategorien für lokale Behörden:  
- gewöhnlich („allgemeiner Zuschuss“) oder  
- unmittelbar nach einer Ausbildungsmaßnahme („allgemein vorteilhafterer Zuschuss“) 

oder 
- besonders („konventioniert“ = Abkommen)  

 
 für lokale Behörden sind durchaus 3 verschiedene Fördervarianten möglich! 
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AktiF und AktiF PLUS 

 
3 Blickwinkel - 3 Szenarien: 

 
 
- Arbeitsuchende 

 
- allgemeine (alle belgischen Arbeitgeber) und besondere Förderung 

(konventionierte/projektgebundene Arbeitgeber aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft) 
 

- allgemeine-vorteilhaftere Förderung nach Ausbildung 
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AktiF und AktiF PLUS 

Auswirkungen auf Zusammenarbeit mit ADG: 
- Zugangskriterien:  ausführlicher Fragebogen für den Kandidaten 
- Antragsformulare:  online (e-ID)  = BEVORZUGT (ab 2019) bzw. pdf interaktiv bzw. 

Papierversion als Download auf ADG-Seite (www.)aktif.adg.be 
- Beachtung DSGVO, deshalb … 
- … macht NUR der Arbeitsuchende verbindliche Angaben , liefert dazu die 

ergänzenden Bescheinigungen und unterschreibt das Antragsformular 
- … kann nur er ein Duplikat der Bescheinigung anfragen und erhalten: aktif@adg.be 
- Situationseinschätzungen vorab nicht mehr möglich: verbindliche Auskünfte nur 

nachdem die Bescheinigung erstellt wurde 
 

 Vereinfachung auf Arbeitgeberseite: Kandidat besorgt AktiF (PLUS)-Bescheinigung 
 Impulsion-Karte für Kandidaten mit Wohnsitz im französischsprachigen Teil der 

Wallonie (oder jeweilige Vorteile der anderen Teilstaaten) 
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AktiF und AktiF PLUS 

Bescheinigung 
 
 
 
 
Teil I (Vorderseite): 
Angaben zum Arbeitnehmer 
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AktiF und AktiF PLUS 

Bescheinigung 
 
 
 
 
Teil II (Rückseite): 
Förderantrag –                NUR Teil I +Teil II 

durch den Arbeitgeber auszufüllen                   = kompletter Förderantrag! 
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AktiF und AktiF PLUS 

Bescheinigung 
 
 
 
 
Seite 3 
Praktische Informationen 
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Bescheinigung: 
 
Gültigkeit 4 Monate (Ausnahme = siehe Sonderfall Ausbildung) 

 

2 Teile:  
 
- I. Teil: bescheinigt dem Arbeitsuchenden verbindlich den Zugang zur AktiF 

bzw. AktiF  PLUS-Förderung  
 

- II. Teil: der Arbeitgeber bestimmt auf dem Förderantrag auf Grund seines 
„Profils“ die Höhe und Dauer des Zuschusses 
 
 

AktiF und AktiF PLUS 
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AktiF und AktiF PLUS 

Kontakte 
 
ADG 
 
Iris HEINEN 
Christiane TERREN 
Fachbereichsleiter: Stephan PLATTES 
 
Postadresse: Vennbahnstraße 4/2, 4780 St.Vith 
Telefon: 080/28 00 60 
 
Email: aktif@adg.be 
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AktiF und AktiF  PLUS 

 
 
 
 

 Vielen Dank für die Aufmerksamkeit! 
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