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Rundschreiben an die Arbeitgeber von AktiF-Personal im
kommerziellen Privatsektor

In Kopie an den Wirtschafts- und Sozialrat und an das
Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Eupen, 01. Oktober 2020

Thr Zeichen:
Unser Zeichen: FbBESCH.IW/KS/32.04-06/20.502- ABM 089
Thr Ansprechpartnerin ist Katja Schenk, Tel. +32 (0)87/596 497, katja.schenk@dgovbe

AktiF- und AktiF PLUS-Beschaftigungsférderung
Corona-MafBnahmen

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 27. April 2020 hat das Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft das
Krisendekret Il verabschiedet, das Maf3nahmen im Bereich der AktiF- und AktiF PLUS-
Beschaftigungsférderung beinhaltet. Uber diese ,Corona-MaBnahmen" habe ich Sie per
Rundschreiben vom 28. April 2020 informiert.

Die Regierung erhielt durch dieses Krisendekret die Ermachtigung, ggf. die betroffenen
zeitlich begrenzten Mafinahmen zu verlangern.

Anlasslich ihrer Sitzung vom 1. Oktober 2020 hat die Regierung Uber die Verlangerung
einzelner Corona-MaBnahmen befunden. Uber die Beschlussfassung méchte ich Sie
durch vorliegendes Rundschreiben informieren.
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CORONA-MARBNAHMEN IM BEREICH DER ALLGEMEINEN AKTIF- UND AKTIF PLUS-
FORDERUNG

Vorteilhafterer Zuschuss (Aufhebung der Degressivitét) nach
AusbildungsmaBnahmen, wenn der Ubergang nach der Ausbildungs-
mafnahme innerhalb von 6 Monaten erfolgt

Das Dekret vom 28.05.2018 zur AktiF- und AktiF PLUS-Beschaftigungsférderung
sieht vor, dass nach den Ausbildungen IBU, EPU, AIB, Lehre und Industrielehre eine
nahtlose Ubernahme in einen Arbeitsvertrag beim Arbeitgeber erfolgen muss, um vom
vorteilhaften Zuschuss zu profitieren, dh. dass der Zuschuss nicht nach einem Jahr (bei
AktiF) bzw. nach zwei Jahren (bei AktiF PLUS) reduziert wird.

Aufgrund der Corona-Krise war oder ist dies fur viele Arbeitgeber nicht méglich. Damit
die Arbeitgeber, die im Vorfeld im Rahmen der vorgenannten Ausbildungen AktiF- oder
AktiF PLUS-Berechtigte ausgebildet haben, trotzdem vom vorteilhafteren Zuschuss
profitieren kénnen, gewéahrte die Regierung den Arbeitgebern eine Ubernahmefrist
von 6 Monaten.

Diese verlangerte Ubernahmefrist galt zunachst fiir die Ausbildungsmafnahmen, die
im Zeitraum zwischen dem 13. Méarz 2020 und dem 30. September 2020 endeten.

=» Die Regierung verldngert diese Méglichkeit um weitere 6 Monate. Das bedeutet,
dass die Arbeitgeber weiterhin 6 Monate Zeit zur Ubernahme nach den
vorgenannten Ausbildungen haben, um von den vorteilhafteren AktiF-Zuschiissen
zu profitieren.
Bedingung hierzu ist, dass die Ausbildung im Zeitraum vom 13. Marz 2020 bis
19. April 2021 einschlieBlich endet.
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Falls Sie Fragen zu diesen Maf3nahmen haben, kénnen Sie sich gerne an die Mitarbeiter
des Fachbereichs Beschaftigung wenden:

Frau Oksana Garifulina, arbeit@dgovbe, (Tel. 087 / 596 496)
Herrn Damian Kedziora, arbeit@dgovbe, (Tel. 087/876 745)
Herr Dany Meessen, arbeit@dgovbe (Tel. 087/596 482)
Frau Katja Schenk, arbeit@dgovbe (Tel. 087/ 596 497)

Mit freundlichen Grif3en

[sabelle Weykmans
Ministerin
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