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Rundschreiben an die Arbeitgeber von AktiF-Personal im
kommerziellen Privatsektor

In Kopie an den Wirtschafts- und Sozialrat und an das
Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Eupen, 26. November 2020

Ihr Zeichen:
Unser Zeichen: FbBESCHKS/32.04-06/20.602 - ABM 092
Ihr Ansprechpartnerin ist Katja Schenk, Tel. +32 (0)87/596 497, katja.schenk@dgov.be

AktiF- und AktiF PLUS-Beschiftigungsférderung
Verldngerung der Verdopplung der AktiF-Zuschiisse (Corona-MaBnahme)
4%- Erhohung der AktiF- und AktiF PLUS-Zuschiisse

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Regierung hat vor dem Hintergrund der andauernden Corona-Pandemie weitere
MaBnahmen zur Abfederung der Krise und zur Unterstiitzung der hiesigen
Arbeitgeber beschlossen.

Zum einen hat die Regierung auf ihrer Sitzung vom 26. November 2020 den Erlass zur
Verléangerung der Verdopplung der AktiF-Zuschtiisse verabschiedet.

Zum anderen beabsichtigen wir, die AktiF-Zuschiisse ab 1. Januar 2021 um weitere 4%
zu erhohen. Diese Erhéhung erfolgt vorbehaltlich der Verabschiedung des
entsprechenden Programmdekrets 2020 durch das Parlament.
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Wie werden diese neuen Maf3nahmen konkret umgesetzt?
1.1. 4%-Erhoéhung der AktiF- und AktiF PLUS-Zuschiisse

Wie eingangs erwahnt, werden die AktiF- und AktiF PLUS-Zuschiisse zum 01.01 2021
um 4% erhoht. Diese Erhohung gilt fir alle AktiF- und AktiF PLUS-Arbeitnehmer.

Diese Erhéhung erfolgt vorbehaltlich der Verabschiedung des Programmdekrets durch
das Parlament.

1.2. Verlingerung der Verdopplung der AktiF- und AktiF PLUS-Zuschiisse

Bisher konnten die Arbeitgeber wihrend 6 Monaten - in der Periode vom 01.07.2020
bis 31.12.2020 - von der Verdopplung der AktiF- und AkiF PLUS-Zuschtsse profitieren.
Die Regierung hat diese Periode um weitere 6 Monate verldngert.

Das bedeutet fur Sie als Arbeitgeber, dass Sie im Rahmen der allgemeinen Férderung
von einer Verdopplung der Zuschiisse wihrend des Zeitraums vom 01.07.2020 bis
30.06.2021 fur neue und bereits beschaftigte AktiF- und AktiF PLUS-Arbeitnehmer
profitieren kénnen.

Nur die Zuschiisse, die sich auf diese Monate beziehen, werden verdoppelt.

Es ist ferner darauf hinzuweisen, dass die Verdopplung der Zuschusse nicht die
Degressivitat aufhebt. Dh. wenn Sie bspw. einen AktiF-Arbeitnehmer bereits ein Jahr
lang ohne vorherige Ausbildung beschaftigen, dann wird der AktiF-Zuschuss reduziert
und die Verdopplung erfolgt auf den reduzierten Zuschuss und endet am 30.06.2021.

Die neuen Zuschussbetrage finden Sie unter Punkt 1.4.

1.3. Vorteilhafterer Zuschuss (Aufhebung der Degressivitéit) nach
AusbildungsmaBnahmen, wenn der Ubergang nach der Ausbildungs-
maBnahme innerhalb von 6 Monaten erfolgt

Ich erinnere an mein Rundschreiben vom 1. Oktober 2020, in dem ich Sie bereits
daruber informiert habe, dass Sie aufgrund der Corona-MafBnahmen weiterhin nach
einer Ausbildung 6 Monate Zeit zur Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis haben, um von
den vorteilhafteren Zuschiissen zu profitieren.
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Dieser vorteilhaftere - nicht degressive — AktiF (PLUS)-Zuschuss wird gewahrt, wenn
der Arbeitgeber im Vorfeld den Arbeitsuchenden mittels eine der nachstehenden
Ausbildungsprogramme ausbildet: Es handelt sich um folgende Ausbildungen beim

selben Arbeitgeber:

* Individuelle Ausbildung im Betrieb (IBU-Arbeitsamt)
+ Einstiegspraktikum (EPU-Arbeitsamt)
* Ausbildung im Betrieb (AIB-Dienststelle fiir selbstbestimmtes Leben)

*  Lehre (JAWM)
* Industrielehre

Bedingung hierzu bleibt, dass die Ausbildung im Zeitraum vom 13. Marz 2020 bis

(TZU).

19. April 2021 einschlieBlich endet.

1.4.

Die neuen Zuschussbetriage ab 01.01.2021

Die AktiF-Zuschussbetrige in der allgemeinen Férderung Stellen ohne vorherige

Ausbildung:

Fur AktiF- oder AktiF PLUS-
Personal bis 30.06.2021 (inkl.
Verdopplung und 4%-Erhéhung)

Fiir AktiF-Personal nach Ende
der Verdopplung ab 01.07.2021
(inkl. 4%-Erhshung)

AktiF-Zuschuss

1. Jahr; monatlich 1.062,00 €
2. Jahr: monatlich 638 €

1.Jahr: monatlich 531 €
(6.372,00 € /Jahr)

2.Jahr: monatlich 319 €
(3.828,00 €/Jahr)

AlktiF PLUS-
Zuschuss

1. Jahr: monatlich 2.126,00 €
2. Jahr monatlich 1.276,00 €
3. Jahr: monatlich 638 €

1.Jahr: monatlich 1.063 €
(12.756,00 £€ /Jahr)

2.Jahr: monatlich 638 €
(7.656,00 £ / Jahr)

3.Jahr: monatlich 319 €
(3.828,00 € /Jahr)

Die Zuschiisse gelten bei einer Vollzeitbeschaftigung. Bei Teilzeitarbeitsvertragen werden diese

anteilsmafBig reduziert.
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Die AktiF-Zuschussbetrige in der allgemeinen Férderung Stellen mit vorheriger
Ausbildung®:

Fiir AktiF- oder AktiF PLUS- Fiir AktiF-Personal nach Ende der
Personal bis 30.06.2021 (inkl. Verdopplung ab 01.07.2021 (inkl.
Verdopplung und 4%-Erhéhung) | 4%-Erhéhung)

AktiF-Zuschuss | 1. und 2. Jahr: 1. und 2. Jahr: monatlich 531 €
monatlich 1.062 € (6.372,00 € /Iahr)
AktiF PLUS- 1, und 2. Jahr; 1. und 2. Jahr; monatlich 1.063 €
Zuschuss monatlich 2.126,00 € (12.756,00 € /Jahr)
3. Jahr: monatlich 1.276 € 3.Jahr: monatlich 638 €

(7.656,00 £ / Jahr)

Die Zuschiisse gelten bei einer Vollzeitbeschaftigung. Bei Teilzeitarbeitsvertriagen werden diese
anteilsmaBig reduziert.

Falls Sie Fragen zu diesen MaBnahmen haben, kénnen Sie sich gerne an die Mitarbeiter
des Fachbereichs Beschaftigung wenden:

Frau Oksana Garifulina, arbeit@dgovbe, (Tel. 087 / 596 496)
Herrn Damian Kedziora, arbeit@dgovbe, (Tel. 087/876 745)
Herr Dany Meessen, arbeit@dgovbe (Tel. 087/596 482)
Frau Katja Schenk, arbeit@dgovbe (Tel. 087/ 596 497).

Mit freundlichen Griil3en

Isabelle Weykmans
Ministerin

1 Dieger vorteilhaftere Zuschuss wird gewahrt, wenn der Arbeitgeber im Vorfeld den Arbeitsuchenden
mittels eine der nachstehenden Ausbildungsprogramm ausbildet: Es handelt sich um folgende
Ausbﬂdungen beim selben Arbeitgeber:

Individuelle Ausbildung im Betrieb (IBU-Arbeitsamt)

Einstiegspraktikum (EPU-Arbeitsamt)

Ausbildung im Betrieb (AIB-Dienststelle fiir selbstbestimmtes Leben)

Lehre (IAWM)

Industrielehre (TZU)
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